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Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

A Salkahazi Sara Katolikus Iskola (a tovabbiakban: intézmény) jelen szabalyzatban hatarozza
meg az intézményi adatkezelés és adatvédelem helyi szabalyait.

A szabalyzat meghatarozasakor figyelembe vett torvények, rendeletek:

a 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

a 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol,

a20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

a2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj €letpalyajarol

a401/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

a2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol 4. § (1) a) és 6. § (1)

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

1. A szabalyzat célja és hatalya

A szabadlyzat célja

meghatdrozza az intézményben a gyermekekkel, tanulokkal, illetve a
foglalkoztatottakkal kapcsolatban vezetett nyilvantartdsok miikodésének torvényes
rendjét, valamint biztositsa az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat,

rendelkezzen a gyermekekkel, tanuldkkal, valamint a foglalkoztatottakkal 6sszefliggd
adatok titokvédelmérol,

meghatarozza az adatvédelemi és a titokvédelemi kotelezettségek teljesitésének helyi
kovetelményeit, szabalyait.

biztositsa, hogy az iskola megfeleljen a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol.

az iskola altal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilonosen a
jogosulatlan  hozzaférést6l, megvaltoztatastol, tovabbitastol, nyilvanossagra
hozataltol, torléstdl vagy megsemmisitéstol, véletlen megsemmisiiléstdl és sériiléstol,
valamint az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valastol.

Osszefoglalva a szabélyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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A szabalyzat hatdlya Kiterjed

- az intézményben folytatott valamennyi, a tanuldkat, illetve gyermekeket érintd
személyes €s egyeb adat kezelésére,

- a kozoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyeket érintd
személyes €s egyeb adat kezelésére,

- a személyes adatokat feladatkore miatt ismerd személyre, fliggetleniil attél, hogy az
intézménynél munkajogviszonyban all, vagy allt-e.

2. Az adatvédelem alapfogalmai és elvei

érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy;

azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, valamely azonosito (név, azonositd szam, helymeghatarozo adat, online azonosito vagy
fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacid; azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre vonatkozo6 barmely informécid. Azonosithat6 az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiillondsen valamely azonositd (példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd), vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato.

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozo minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyd6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes
adatok,

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdara nyUjtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egeészseégi allapotardl;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo ¢és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatadsaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informacid
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozo adat;

kozérdekbol nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

hozzdjarulds: az érintett akaratanak onkéntes, hatdrozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil



kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Europai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢€s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

kozos adatkezelo: az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezo jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezeldvel kozdsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozosen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozodval,

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése;

adatkezelés korldatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan;

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetdvé
tétele;

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

adatzorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozds: az adatkezeld megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz¢ altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezeld megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

adatfelelos: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kotelezéen
kozzéteendd kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat
keletkezett;

adatkézlo: az a kozfeladatot ellato szerv, amely — ha az adatfelelds nem maga teszi kozzé az
adatot — az adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi;

adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld muiveleteket végeznek;



cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetové tesz;

A koznevelési intézmény adatkezelése

A koznevelési intézmény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (1)
bekezdése alapjan koteles:
- a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat vezetni,
- a koznevelés informacios rendszerébe (KIR) bejelentkezni,
- az Orszagos Statisztikai Adatgylijtési Program keretében el6irt, valamint a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatok szolgaltatni.

A koznevelési intézmény adatkezelése alapvetden két tertiletre tagozodik:
- gyermekekkel, tanulokkal 6sszefliggd adatkezelés, valamint
- a foglalkoztatottakkal 0sszefliggd adatkezelés.
Az intézmény:
- a tanulok, gyermekek adataival,
- a foglalkoztatottak adataival,
kapcsolatban adatkezel6i mindséget tolt be.

Az intézmény adatkezel6i feladatait az EDUDEV Informatikai Zrt-vel kotott adatfeldolgozasi
szerz6désben foglaltak alapjan teljesiti. Az EDUDEV Informatikai Zrt , mint adatfeldolgozo
megfelel a GDPR rendelet 28. cikk-ben foglalt kovetelményeinek és megfeleld garanciat nyujt
az ¢rintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

A tanulményi rendszer alapvetd célja a kdznevelési intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez,
a sziildi feleldsséggel 6sszefliggd dontési és felligyeleti jogok gyakorlasdhoz, a nevelés-oktatas
megszervezéséhez, a koznevelési intézmény iratkezelésének, tovabba pénziigyi, szamviteli,
bér- és humaniigyviteli funkcidinak biztositdsdhoz vagy tdmogatiasdhoz, az elektronikus
dokumentumok hiteles nyilvantartasahoz €s valtozaskdvetéséhez, a Digitalis Kollaboracios Tér
¢és e-ligyintézési funkcionalitasok biztositdsahoz, az intézmények — ide értve a pedagdgusoknak
¢és tanuloknak kiadott eszkozoket is — leltdradatainak nyilvantartasahoz, a tanuldk fizikai,
egészségi allapotanak €s edzettségének mérésével kapcsolatos adatok nyilvantartdsahoz, az
EESZT kapcsolattal rendelkezd iskola-egészségiigyi funkcionalitds biztositdsahoz, a
tanulmanyi rendszer ilizemeltetdje, a miniszter, a hatdsdg és a fenntartd altali kozvetlen
intézményi, tanuloi, sziildi, pedagégusi kommunikéciod biztositdsdhoz, a pedagégusi munka
objektiv véleményezésének személyazonositasra alkalmatlan modon torténd biztositasahoz, a
pedagdgusi munka értékeléséhez tartozo indikdtorok biztositasdhoz, a munkaltatdéi jogok
gyakorlasahoz, illetve a kdznevelési intézmény altal foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz,
kotelezettségeik teljesitéséhez €és az ezekhez kapcsolodo igazolasok kiallitasahoz, a
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetés€éhez, a jogszabalyban, illetve a
koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biztositott kedvezményekre valod
jogosultsag megallapitasahoz, elbirdlasahoz és igazoldsdhoz, a zart rendszerii elektronikus
tavolléti oktatds biztositdsdhoz, az intézményi fogadoordk ¢és sziiléi értekezletek
megszervezéséhez, a felsGoktatdsi tanulmanyi rendszerekkel integralt palyavalasztasi
tdmogatas biztositasdhoz, a szabalyozott és kozponti elektronikus ligyintézési szolgaltatasok



dijmentes eléréséhez, a gyermekétkeztetési szolgaltatds eléréséhez, a kollégiumi
funkcionalitasok biztositdsahoz, az alapfoki mivészetoktatdsi intézményekre vonatkozé
funkcionalitasok biztositdsahoz, az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézményekre
vonatkoz6 funkcionalitasok biztositasdhoz, valamint a kéznevelési informacids rendszerrel
elektronikus uton vald kapcsolattartdshoz a koznevelési intézmény altal hasznalt intézményi
alaprendszer a moduljaival és a kapcsolodo rendszerekkel egyiitt, amelyet az allam dijmentesen
biztosit és azt gy sziikséges kialakitani, hogy valamennyi felhasznaloi feliilete ¢és
funkcionalitasa magyar nyelven biztositsa az egyenlé hozzaférést webes €s nativ applikacion
keresztiil diakoknak, sziiloknek és pedagdgusoknak egyarant.

3. Altalanos adatkezelési szabalyok

3.1. Az adatok nyilvanossagra hozatala

Torvény kozérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a személyes
adat nyilvanossagra hozatalat.

3.2. Az adatfeldolgozas

Az intézménynek, mint a gyermekek és tanuldk adatait feldolgozonak, valamint az intézmény
alkalmazottainak a személyes adatok feldolgozédsaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat rendelkezései hatdrozzadk meg.

3.3. Az adatkezelés célhoz kotottsége

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol,
- jog gyakorlasa és
- kotelezettség teljesitése

érdekében lehet.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely:
- az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, illetve
- a cél elérésére alkalmas.

3.4. A személyes adatok kezelésének jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor €és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

- az adatkezelés az intézményre vonatkozo6 jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az ¢érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekli vagy az intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;



- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesités¢hez
sziikséges.

3.5. A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

Az intézmény altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran az aldbbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesiilnitik:

3.5.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathato modon kell végezni.

3.5.2. Célhoz kotottseg

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténhet, azok
kezelése nem torténhet ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztethetdé mdédon. Nem mindsiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.
3.5.3. Adattakarékossag

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korldtozddniuk.

3.5.4. Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden
észszeru intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

3.5.5. Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok tarolasa olyan formaban torténik, amely csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetéveé az érintettek azonositasat.

3.5.6. Integritds és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelése oly modon torténik, hogy biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsdga (az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve).

3.5.7. Elszamoltathatosag

Az intézmény a felelds az ebben a pontban foglaltaknak vald megfelelésért, tovabba — sziikség
esetén — képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

A koznevelésii intézmény a gyermekek, tanulok személyes adatait, valamint az alkalmazottak
adatkezelésének céljat a torvények hatarozzak meg.

3.6. Az adatfelvételre vonatkozo szabalyok

Az érintettel az adat(ok) felvétele el6tt kozolni kell a kovetkezdket:

- az adatszolgaltatas jellegét, azaz azt, hogy az adatszolgaltatas:
o kotelezod (és ha kotelezd, akkor mely jogszabdly alapjan kotelezd) vagy
e Onkéntes, illetve

- az adatkezelés céljat és jogalapjat,

- ki az adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozasra jogosult,

- az adatkezelés idOtartamat,

- az adatok megismerésére jogosultakat,

- az adatkezeléssel kapcsolatos jogait és jogorvoslati lehetdségeit.

Kotelezo adatkezeles



A kotelez6 adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas torténhet a kotelez6 adatszolgaltatast eldiro
jogszabalyi helyre vald hivatkozéssal, ha az tartalmazza az el6bb felsorolt valamennyi
informaciot.

Onkéntes adatszolgaltatassal dsszefiiggd adatkezelés

Onkéntes adatszolgaltatas esetén:
- a tanulot,
- kiskort tanuld esetén a sziil6t is
tajékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelezo.

Kiskort tanulonak az 6nkéntes adatszolgaltatasba torténd bevonasahoz be kell szerezni a sziild
engedélyét.

Az Onkéntes adatszolgaltatds esetén az érintettnek olyan hozzajarulast kel adnia, melybol
egyértelmiilen megallapithatd, az érintett akaratdnak Onkéntes és hatdrozott hozzajarulasi
szandéka, valamint beleegyezése a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korli vagy egyes
miveletekre kiterjedd - kezeléséhez.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszerliségeét.

3.7. Az adatkezeléssel szembeni kovetelmények

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:

- felvételiik és kezelésiik megfeleljen az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvénynek, valamint a nemzeti
kbéznevelésrdl szolo, illetve a pedagdgusok 1 életpalydjardl szo616 torvénynek,

- a kezelt adatok legyenek pontosak, teljesek és - ha sziikséges - iddszertiek,

- az adatok tarolasi modja alkalmas legyen arra, hogy az érintett személyt csak a tarolas
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

3.8. Az adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolasa

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatok Gssze, ha:
- az érintett hozzajarult, vagy
- torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljesiilnek.
Az adatkezelés és adattovabbitas szabalyait a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény, valamint a
kozalkalmazotti torvény hatarozza meg.

3.9. Az adatbiztonsag

Az intézmény, mint adatkezeld koteles:
- gondoskodni az adatok biztonsagarol,
- megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, €és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi torvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.



Az adatokat az alabbiak ellen kell védeni kiilondsen:
- a jogosulatlan hozzaférés,
- megvaltoztatas,
- tovabbitas,
- nyilvanossagra hozatal,
- torlés vagy megsemmisités, valamint
- a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

3.10. Az adatok statisztikai céla felhasznalasa

A szabalyzatban meghatarozott adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai
felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

3.11. A KIR részére torténo adatszolgaltatas modja

Az adatokat és az okiratokat a fenntartd vagy a koznevelési intézmény képviseletére jogosult
személy, az Oktatasi Hivatal honlapjan keresztiil elérhetd KIR szakrendszerekbe, a biztositott
jogosultsdg alapjan a webes alapt rendszerbe torténd bejelentkezést kdvetden elektronikusan
kiildi meg. Az adatokat az adott szakrendszer altal elvart szerkezetben és tartalommal kell
rogziteni.

3.12. A KRETA rendszer részére torténé adatszolgaltatis modja

Az adatokat a kdznevelési intézmény képviseletére jogosult személy, a biztositott jogosultsag
alapjan a webes alapt rendszerbe torténd bejelentkezést kovetden elektronikusan kiildi meg a
KRETA rendszerben (adatfeldolgozo). Az adatfeldolgozas az Infotv. 3.§ 11. és 17. pontja
értelmében nem mindsiil adattovabbitasnak. Az adatfeldolgoz6 a rendszerben téarolt, atadasra
keriil6 adatokon kizardlag technikai miiveleteket hajt végre. Az adatkezelés céljanak és
eszkozének meghatarozasara az adatfeldolgoz6 nem jogosult. Adatfeldolgoz6 az atadasra
keriil6 adatokba az intézmény irasban adott utasitasa nélkiil kizarolag olyan esetekben tekinthet
be, ha kdzhatalmi szervtdl érkezik hivatalos megkeresés, és arra érdemben az adatfeldolgozo
tud valaszolni.

4. A tanulok, gyermekek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok

4.1. Az intézmény altal kezelt adatok

A tanulok, gyermekek személyes adata a kozoktatasi intézményben, a koznevelési torvényben
meghatarozott adatkdrben kezelhetd.
E kotelezd adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok korét €s megismerhetdségét, az
adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezeld személyét a hivatkozott torvény hatarozza meg.
Az intézmény minden esetben beszerzi kiskoru tanulo esetén a sziilo(k), 16 évet betoltott tanulok
esetéeben a tanulo és a sziilo adatkezeléshez, feldolgozashoz, tovabbitashoz sziikséges
beleegyezd nyilatkozatat (6. Sz. melléklet).
A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) gyermek, tanul6 adatai:

- neve,

- szililetési helye és ideje,

- anyja sziiletési csaladi és utoneve,

- neme,



allampolgarsaga,

lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,

személyi azonositasra szolgaldo okméany megnevezése és szama,

telefonszama,

elektronikus levelezési cime,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

nem magyar allampolgar esetén Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és
a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) a gyermek, tanulo sziil6jének, értesitendd hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek:

neve,

szlletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakohelye,

tartozkodasi helye,

telefonszama,

elektronikus levelezési cime;

d) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

a felvételivel kapcsolatos adatok,

a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony szilineteltetésével, megsziintetésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozo6 adatok

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, tanul6 oktatasi azonosito szama,

mérési azonosito;

e) a tanulo jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

az egyéni munkarend jogallassal, kapcsolatos adatok,

a tanuld6 magatartdsanak, szorgalmanak ¢és tuddsanak értékelése €s mindsitése,
vizsgaadatok,

felndttoktatas esetén az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanulo fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

a tanulodi jogviszony megsziinésének idépontja €s oka,

az orszagos mérés-¢rtékelés adatai,

azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszédgban vett részta 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tali kirandulason,

azt, hogy a tanuld héanyadik évfolyamon, mely orszadgban vett részt kiilfoldi
tanulmanytton.

Ha a sziil6, értesitendd hozzatartozd vagy a csaladi potlékra jogosult személy a nevét,
sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és utonevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg a kdznevelési intézménynek, akkor
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a koznevelési intézmény ezeket az adatokat a csaladtamogatasi ligyben eljaré hatosagtol is
beszerezheti.

A gyermek, tanuld, valamint sziil6jének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek az adatait a kdznevelési intézmény az adott adatok tekintetében
els6dleges vagy madsodlagos informacioforrasnak mindsiilé szervtdl is beszerezheti, a
tanulmanyi rendszerben dijmentesen elérhetd szabalyozott elektronikus ¢és kozponti
szolgaltatasok Utjan (a tovabbiakban egyiitt: SZEUSZ).

A személyazonositasra alkalmas modon tarolt adat kizardlag a tanulmanyi rendszerben
tarolhat6, és csak az iskolan beliil hasznalhato fel, a tanul6 fejlodésének figyelemmel kisérése,
a fejlodéséhez sziikséges pedagogiai intézkedések kidolgozasa és megvalositasa céljabol. A
személyazonositasra alkalmas modon tarolt, a tanuld fejlodésének figyelemmel kisérésére
vonatkoz6 adatok a tanulmanyi rendszerbdl a sziild egyetértésével atadhatok a pedagogiai
szakszolgalat részére a tanuld fejlédésének megallapitasaval kapcsolatos eljarasban torténd
felhasznalas céljara.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz €s igazolasahoz sziikségesek.
E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga.

4.1.1 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés
és a tanulok érdekében a kotelezOen nyilvantartand6 adatok mellett az alabbi adatokat kezeljiik
célhoz kototten:

- a tanulok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

- a tanulo esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok az intézményi
étkezés, kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

- a diabétesszel €10, valamint a fokozott kockazatt allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanulok felmérése specialis ellatasi eljarasrend kialakitasa érdekében,

- a didkok megkeresztelésére vonatkozo adatok a hittan csoportok szervezése érdekében
a katolikus osztalyok tanuldinal,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

- harom vagy tobb gyerekes csalddok csaladi potlék jogosultsdga kedvezményes
juttatasok megallapitasa érdekében.

4.2. A KIR-ben nyilvantartott gyermek és tanulé adatok

A kozoktatasi informacids rendszer nyilvantart egyes gyermek ¢€s tanuld adatokat.
A KIR tartalmazza a tanulo6i nyilvantartast.
A nyilvantartas tartalmazza a tanulo:
Személyes adatait

- adatkezelést végzo intézmény OM azonositojat

- oktatasi azonosito szamat,

- nevét, sziiletési nevét,

- anyja nevét,
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- szliletési helyét és idejét,
- nemét,
- tdrsadalombiztositdsi azonosito jelét,
- lakohelyét, tartozkodasi helyét,
- allampolgarsagat,
- menekiilt vagy oltalmazott jogallas tényét.
Egyéb adatait
- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
- tankotelezettség végét, hogy jelenleg tankoteles-e,
- hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet tényét, hatalyossag kezdetét, végét.
Jogviszony adatait
- iigyviteli helyét,
- statuszat,
- jogviszony létrejottének, varhatd befejezésének idépontjat,
- a jogviszonyanak sziineteltetése mikor kezdddott és fejezddott be,
- jogviszonya megsziinésének jogcimét és idejét,
- jellegét,
- az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatokat,
- vendégtanuldsag tényét,
- egyéb jogviszonyat, korabbi iskolai OM azonositojat, jogviszonyanak idOtartamat,
- igénybevett szolgaltatasait, annak kezdetét, végét, a feladatellatasi helyét,
- hataron tuli kirandulasokat,
- évfolyamat.
Osztaly adatait.

4.3. Intézményi Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol a KETA rendszerrel
péarhuzamosan.
Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazza:
- a tanulo neve,
— sziiletési helye és ideje,
— anyja neve,
- a tanul6 azonositd szama,
— a tanulo osztalya,
— tanuloi jogviszonyanak kezdete, varhato vége,
— allando lakcime, tartdzkodasi helye,
— gondviseld neve, értesitési cime, telefonszama,
— a tanulo sajatos nevelési igényére vonatkoz6 adatok, szakértdi véleményérnek szama,
kelte, kotelezo kontroll datuma,
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt megéllapitd hatdrozat szama, érvényességi
ideje,
- nevelésbe vételt, utogondozai ellatast, ideiglenes elhelyezést elrendeld hatarozat
- a tanul6 korabbi iskoldjanak megnevezése.
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A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. Az adatok a
beiratkozasok, az érkezett nyilvantartast igényld adatok (szakértdi vélemény, hatdrozat, stb), a
személyes adatokban bekovetkezett valtozds bejelentésével folyamatosan modosul.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza.

4.4, Az adattovabbitas, az adatkezelések dsszekapcsolasa

A gyermek ¢és a kiskoru tanul6 sziiléjével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolheto,
illetve azokat a tanulmdnyi rendszeren keresztiil a lehetd legrovidebb id6n beliil hozzaférhet6vé
kell tenni, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Ha térvény alapjan a kiskorti gyermek, tanul6 adatai a sziil6 részére tovabbithatoak, torvény
eltéré rendelkezése hidnyaban a sziildi feliigyeleti jog gyakorlasatol fiiggetleniil az adatokat
mindkét sziildnek tovabbitani kell.

A fenti adatok nem tovabbithatoak azon sziilének, akinek a birdosag — a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése
szerint — a gyermek sorsat érint6 1ényeges kérdésekben a sziiléi feligyeleti jogat korlatozta
vagy megvonta.

A koznevelési torvényben meghatarozottakon tulmenden a koznevelési intézmény a
gyermekkel, tanuloval kapcsolatban adatokat nem kozolhet.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje €s - a meghatalmazas keretei kozott - az altala
meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

A gyermek, tanuld, valamint sziil6jének, értesitendd hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek az adatait — a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartdsdval — tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetohelynek, a birdsdgnak, renddrségnek, iigyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A gyermek, a tanul6 adatai tovabbitasanak specialis esetei:

- sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségére, tartos
gyogykezelésére vonatkoz6 adatai, tovabba a gyermek, tanuld specidlis kdznevelési
ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi diagnézisanak adatai
a pedagogiai szakszolgalat, a nevelési-oktatasi intézmények ¢és az egészségiigyi
szakellato kozott,

- 6vodai fejlddésével, valamint az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak,

- magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének,

- didkigazolvanya kiallitdsdhoz szilikséges valamennyi adata a hivatal, a didkigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére

A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek és tanuldi adatokat a jogviszony
megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli.

4.5 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése
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Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl szolo tdjékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan ¢és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozz¢, amelyeken
tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. A fényképek/videok kozzétételéhez az
intézmény minden tanév elején beszerzi a tanuld/sziild/gondviseld irdsos nyilatkozatat.
Nemleges nyilatkozat esetén csoportképen a tanulo arca kitakarasra kertil. (6. Sz. melléklet)

5. A foglalkoztatottak adatkezelésével kapcsolatos szabalyok

5.1. A foglalkoztatottak adatkezelésével kapcsolatos adatkezelési szabalyok

Az intézményben a foglalkoztatottak adatkezelése kiterjed:
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
- a koznevelési dolgozo,
a kettd egyiitt: koznevelésben foglalkoztatott:
- az 6raado tanarok nyilvantartasara.

A koznevelésben foglalkoztatottrol vezetett nyilvantartas

Az intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrol a 2023.¢vi LII. a pedagdgusok 1j
¢letpalyajarol szolo torvény 4. mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast
vezet (foglalkoztatotti alapnyilvantartas). A munkaltatd a kdznevelésben foglalkoztatott vagy a
munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni
szandékozo személy blnligyi személyes adatit annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy a
betdlteni kivant vagy a bet6ltdtt munkakorben nem korlatozott vagy kizart-e a foglalkoztatas.
A nyilvantartas adatai koziil

- a munkaltatd megnevezése,

- a koznevelésben foglalkoztatott neve

- a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 besorolasara vonatkozé adat
kozérdekli, ezeket az adatokat a munkavallald eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

A nyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan modon
szolgaltathat6 adat.

Oraad6k nyilvantartisa

Az intézmény az oraado tanarok tekintetében nyilvantartja:
- neveét,
- sziiletési helyét, idejét,
- nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
valo tartozkodas jogecimét és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,
- lakohelyét, tartozkodasi helyét,
- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
- oktatdsi azonositd szdmat
- a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefiiggd
munkaltatéi intézkedések ¢és jognyilatkozatok elokészitésének és meghozatalanak
biztositasa,
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- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal €s a munkaviszonnyal 6sszefiiggd jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

- az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

- a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis ¢és kegyeleti
gondoskodas megallapitasanak és folyositasanak biztositasa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban az érintettre
vonatkoz6, a 2023.évi LII. a pedagdgusok uj €letpalyajardl szolo torvény 4. mellékletben
felsorolt személyes adatok kezelését Gtven évig korlatozni kell. A korlatozas ala es6 személyes
adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre feljogositott szervnek
tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ald esé adatokkal — az elébbiekben rogzitett
miveleteken til — mas mivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti alapnyilvantartasbol az
adatokat az 6tven éves hataridd lejarta napjan tordlni kell.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatO mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartas mas személyes
adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhatd dssze.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore

A koznevelésben foglalkoztatott

. csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja sziletési csaladi €s utoneve,

. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama,

. csaladi allapota,

. addazonosito jele,

. tdrsadalombiztositasi azonosito jele,

. fizetési szamlaszama,

. e-mail-cime,

10. tigyfélkapu elérhetdsége,

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,
3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagogus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatdsahoz sziikséges,

M.
1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal

figyelmen kiviil hagyando tavollét jogcime, idGtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezdd és befejezd
idépontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati idok a betoltott munkakdr vagy 6raadoi megbizas megjeldlésével,
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4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszadmitasanak alapjaul
szolgélo iddtartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan iddtartama,

V.

1. allampolgarsaga,

2. a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

3. munkakore, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld jelenlegi besoroldsa, besorolasanak
idOpontja, kdvetkezd mindsitésének esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. probaid6 adatai,

7. teljesitményértékelés iddpontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol szol6 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatisok idOpontja, Osszege, a koradbbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

13. kartéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 adatok,

16. palyazata, onéletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,

18. oktatasi azonositd szama,

19. pedagodgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és
utoneve, lakohelye, lakdscime, tartdzkodasi helye, addazonositod jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizetd kezességvallaldssal Osszefiiggd adatok, a hitelszerzddést kotd
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysdga; a hitel
lejartanak idépontja,

VI.

1. munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

2. feladatellatési helye,

VIL.

1. koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonydnak, munkaviszonydnak megsziinése,

megsziintetése idOpontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefliggésben jaro
juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltato adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatdrozott ideji
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai.
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A foglalkoztatotti alapnyilvantartassal kapcsolatos rendelkezések nem érintik a Koznevelés
Informaciés Rendszerében torvény alapjan torténd adatnyilvantartast.

Az adatkezelés szabdlyai

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢€s teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e toérvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetik.

5.2. A KIR-ben nyilvantartott alkalmazotti nyilvantartas adatok

A kozoktatasi informacids rendszer nyilvantart egyes alkalmazotti adatokat.
A KIR tartalmazza az alkalmazotti nyilvantartést.
A nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott:
Személyes adatait
- adatkezelést végz6 intézmény OM azonositojat
- oktatasi azonosito szamat,
- nevét, sziletési nevét,
- anyja nevét,
- sziiletési helyét és idejét,
- nemeét,
- lakohelyét, tartozkodasi helyét,
- allampolgarsagat,
- egyéb adatait: legmagasabb végzettség, elérhetéségei- e-mail, telefon-, szakmai
- gyakorlati éveinek szdma, akadémiai tagsag jelzése.
Szakképzettség adatok
- végzettségére €s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatdsi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét, tudomanyos
fokozatokat, egyéb tovabbképzések megnevezését, megszerzeés idejét.
Jogviszony adatok
- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
- jogviszonya tipusat,
- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
- vezetOl beosztasat,
- besorolasat,
- jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,
- munkaidejének mértékét,
- tartos tavollétének iddtartamat.
- egyéb jogviszonyok.
Munkakor, besorolas
- munkakor-kategoria
- besorolasi fokozat/fizetési besorolas
- megbizasi dij, tartds illetménypotlék,
- munkakore megnevezését,
- munkavégzésének helyét,
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- feladatok,
- tantargyak.
Statisztikai adatok.

5.3. Az adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

A munkaltatondl vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:

- a koznevelésben foglalkoztatott,

- a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatdi jogot gyakorld vezeto,

- a humanpolitikai, munkaiigyi ¢és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

- a fenntarto,

- a ra vonatkoz6 jogszabaly alapjan a hatdsag és a birdsag.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszertiségéért, valamint a torvényben eldirt adatszolgaltatdsokért a munkaltatd vezetdje
felelds.

5.4 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a munkavallalok (pedagdgusok, neveld
¢és oktato munkat segiték) fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalas
érdekében. Amennyiben valaki ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irasban jelezni
koteles az intézmény vezetdje szdmara.

5.5 Onéletrajzok kezelése
5.5.1. Az adatkezelés célja és jogalapja

Onéletrajz megkiildése soran a megadott személyes adatokat a meghirdetett pozicio betdltése,
a poziciora legmegfelelobb munkavallalo kivalasztasa céljabol kezeli az intézmény. A
megadott személyes adatok kezelésére az intézmény vezetdje és az 0j munkavallalok
felvételével foglalkozé munkatarsak jogosultak.

Az adatkezelés jogalapja a jelentkez6 hozzdjarulasa, amelyet az Onéletrajza elektronikus vagy
postai Gton torténé megkiildésével, illetve személyes atadasaval ad meg.

Az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatd az intézményben papir alapon, valamint az intézmény
honlapjan érhetd el.

Az onéletrajzok kezelése soran a megadott személyes adatokat az intézmény harmadik félnek
nem tovabbitja.

5.5.2. Az adatkezelés idotartama

Az intézmény az 6néletrajz megkiildésétdl kezdddden kezeli a jelentkezOk megadott személyes
adatait. Az onéletrajzok kezelési ideje: dontés meghozatalaig, vagyis amig nem dont arr6l, hogy
kit vesz fel az adott poziciora, de legkés6bb az adott poziciora felvett személy probaidejének
leteltéig.

5.6 A pedagdgusok teljesitményértékelésével kapcsolatos adatkezelési szabalyok

Az adatkezelésben érintettek kore:

- 1igazgato
- igazgat6 helyettes(ek)
- munkako6zosség-vezetd(K)
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- ¢értekelt személy
- gazdasagi/munkaiigyi igyintéz0

A teljesitményértéekelésben résztvevok:

- igazgato (vezetd értékeld)
- 1igazgato helyettes (kozremiikodo értékeld)
- munkak6zdsség-vezetd (kozremiikodo értékeld)

Az adatkezelés szabdlyai

A kozremi(ikodo értékeldk a teljesitményértékelési feladataikat vezetéi megbizassal

latjak el egy-egy tanévre vonatkozoan.

- Az intézmény vezetje a KRETA rendszerben kezelési jogosultsagot biztosit a
kézremiikodok szamara.

- A teljesitményértékelés sordn keletkezett dokumentumok (egyéni teljesitménycélok,
teljesitményértékelések, teljesitményszintek) kezelésére az intézmény vezetdje,
valamint a k6zremiikodok jogosultak.

- A teljesitményértékelésben érintetteket titoktartasi kotelezettség terheli:

o A teljesitményértékelésben résztvevok az egyeztetések, értékeldé megbeszélések
soran elhangzott informacidkat tovabbi személyekkel nem oszthatjak meg.

e A teljesitményértékelésben résztvevok a keletkezett dokumentumokrdl mas
személynek nem adhatnak tdjékoztatast, informéciot.

crer

gazdasagi/munkatigyi ligyintéz6 végzi kizarolagosan vezetdi egyeztetés mentén.

6.Az elektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok

A Salkahazi Sara Katolikus Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola (1156 Budapest, Pattogos utca 6-8) Pattogds
utca 4/a telephelyén elektronikus térfigyeld rendszer miikddik. A kamerarendszert az iskola
miikddteti az épiileten beliili €s az épiileten kiviili mozgéas megfigyelése érdekében.

6.1 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja:

1. A telephelyen dolgozoknak, a tanuldknak tovabba az itt tartozkodd személyek életének,
testi épségének, személyi szabadsdg megdvasanak védelme.

2. Atelephely és a személyzet vagyonvédelemének biztositasa, a vagyontargyainak védelme.

3. Acélajogsértések észlelése, a jogsértd cselekmények megel6zése, az elkdvetd tettenérése,
valamint, hogy ilyen eseményekkel kapcsolatos felvételek a hatdsagi eljaras keretében
bizonyitékként keriiljenek felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag és
a személyiségi jogok megsértésével.

Nem miikodik megfigyelérendszer azokban a helyiségekben, ahol az az emberi méltosagot
sértheti, igy kiilondsen az 61toz6kben, mosddkban. Nem torténik tovabba megfigyelés azokban
a helyiségekben, ahol munkavégzés, illetve tanitas zajlik.

A képfelvételeket harom munkanapig taroljuk, azt kvetden torlédnek.
6.2 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyulo6 jogviszonyban, illetve
tanuloi jogviszonyban all6 személyek a kamerdk elhelyezésérdl és mukodésérdl szobeli
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tajékoztatast kapnak. A kamerarendszer alkalmazasarol a teriileten tevékenykedo (alkalmazotti,
tanuloi, egyéb jogviszonyban nem allo) személyek részére jol lathato helyen, jol olvashatdan,
ismertet6t helyeztiink el.

A telephely kdrnyezetében €16k és kozlekeddk szamdra az iskola keritésén figyelmeztetd tablat
helyeztiink el.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulds onkéntes, rautald magatartassal torténik. A tanulo,
munkavallalo, sziilé6 vagy az intézménybe 1épd kiilsé személy az iskola teriiletére torténd
belépéssel ¢és az itt tartdzkodassal hozzdjarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez.

6.3 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A tarolt felvételek megtekintésére az intézményvezetd ¢és helyettesei, a felvételek
megtekintéséhez segitséget nyujto személy (iskolatitkar, rendszergazda, megfeleld informatikai
ismeretekkel rendelkezé pedagdgus) jogosultak, mig a folyamatosan sugéarzott kamerak
felvételeit a portas tekintheti meg.

A kamerdk altal készitett és tarolt felvételekrol mentést is kizardlag a tarolt felvételek
megtekintésére megjeldlt személyek jogosultak késziteni.

6.4 Adatbiztonsagi intézkedések

- A képfelvételek megtekintését szolgald monitort tigy kell elhelyezni, hogy a sugarzott
képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

- A kamerak altal sugarzott képekrol felvételt késziteni nem lehet.

- A tarolt képfelvételeket csak a meghatarozott személyek tekinthetik meg, kizardlag
jogsértd cselekmények kisziirése, €és azok megsziintetéséhez irdnyuld intézkedések
kezdeményezése céljabol.

- A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell.

- A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

- Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

6.5 Kamerak, megfigyelt teriiletek

Az iskola teriiletén a HikVision felvevohoz 14 kamera van csatlakoztatva.
A kamerak pontos helye:

Gazdasagi kapu (szeméttarolo)
Utcafront

Kert hatso kiskapu (templomnal)
Kert (hatso rész)

Hatso6 ajto (porta)

Hatso kert

Jobb oldali rész (szeméttarolo)
Bejarati kapu

Hétsé udvar (jobb oldal)

Hétsé udvar (bal oldal)
Utcafront (bal oldal)

Utcafront (jobb oldal)
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13. Bejarati kapu
14. Vészkijarati kapu (villanyoraknal)

6.6 Az érintettek jogai

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL.
torvény 3. § 1. pontjdban meghatarozottak szerint ,,€rintett: barmely meghatarozott, személyes
adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithaté természetes
személy”.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésérol
szamitott harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. A kérelmet az intézményvezetonek kell
benyujtani. Amennyiben a megsemmisités mell6z€sétol szamitott 30 napon beliil nem érkezik
hat6sagi megkeresés az adat tovabbitasara, ugy a képfelvételt meg kell semmisiteni.

Hatosag megkeresésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A birosag az
tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezel koteles bizonyitani.

7. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok megilletik:
- a kiskoru tanul6 és gyermek esetében a gyermeket és sziil6t,
- nagykoru tanul6 esetében a tanulot,
- a foglalkoztatottat.

Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai kiilondsen a kovetkezok:
- tajékoztataskérési jog,
- hozzaftéréshez valo6 jog,
- adathelyesbités és
- adattorlés vagy adatzarolas kérési jog
- adatkezelés korlatozasa.

7.1. A tajékoztatas kérése

A tanul6 (kiskoru tanuld esetében a sziild), illetve a foglalkoztatott kérésére az intézmény
tajékoztatast ad:

- az altala kezelt adatokrdl, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott

adatairol, azok forrasarol,

- az adatkezelés céljarol,

- az adatkezelés jogalapjarol,

- az adatkezelés idGtartamarol,

- az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol,

- arrdl, hogy az adatokat kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg.

A tajékoztatas kérhetd:
- szOban vagy
- irasban.

21



Az Intézmény koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt — legfeljebb
azonban 30 napon beliil — irasban, kozérthetd formaban megadni a tajékoztatast.

A tajékoztatds az intézményi jogviszonyhoz, foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodo, a
koznevelési, valamint a kotelezden nyilvantartott adatok tekintetében nem tagadhatd meg.

7.2. Hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arrol, hogy adatainak kezelése folyamatban
van-e, €s ha igen, jogosult arra, hogy az alabbi informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- adatkezelés célja,

- érintett személyes adatok kategoriai,

- adatok cimzettjei,

- adattarolas idOtartama,

- érintetti jogok,

- jogorvoslat,

- adatok forrasa, ha nem az érintettdl gylijtotték.

Az intézmény az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet az
informacidkat elektronikus formatumban kell rendelkezésére bocsatani, kivéve ha az érintett
masként kéri.

7.3. Adathelyesbités

Az ¢érintett tanulo (illetve kiskoru gyermek esetében a sziil), valamint az intézmény
foglalkoztatottja kérheti a ra vonatkozd nyilvantartott pontatlan személyes adatainak
helyesbitését. A helyesbitést az intézmény koteles elvégezni akkor, ha a valdsdgnak nem
megfeleld adatot tartott nyilvan.

Az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését, amit az
intézmény koteles elvégezni.

7.4. Az adat torlése, zarolasa

7.4.1. Az adat torlése
Az ¢érintett, illetve képviseldje kérheti a személyes adatai torlését.
Torolni kell a személyes adatot, ha:
- a kezelése jogellenes,
- az érintett a nem kotelezden nyilvantartott, kezelt adatainak torlését kéri,
- a hidnyos vagy téves - és az allapot jogszerlien nem orvosolhat6 -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki,
- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak torvényben meghatarozott
hatarideje lejart,
- azt birdsag vagy arra jogosult szerv elrendelte.
71.4.2. Az adatok zaroldsa
Az intézmény, mint adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha:
- az érintett ezt kéri, vagy
- feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekét.
A zérolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél,
amely miatt az adat nem kertilt torlésre.
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7.5 Adatkezelés korlatozasa

Az érintett jogosult arra, hogy korlatozza az adatkezelést, ha

- vitatja a személyes adatok pontossagat (az ellendrzéshez sziikséges ideig),

- az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli
azokat védendd maganérdekbdl,

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megallapitasra nem kertil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget ¢élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben).

7.6. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

- a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezelére vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelés
kotelez6 adatkezelés,

- a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik,

- a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdve teszi.

Az intézmény igazgatoja — az adatkezelés egyideju felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb 1don beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
¢s annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére
a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitott, és akik kdtelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért
egyet, az ellen — annak kozl€sét6l szamitott 30 napon beliil — az adatvédelmi térvény szerint
birdsaghoz fordulhat.

Az intézmény minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
intézmény tajékoztatja e cimzettekrol.

8. Az adatkezelés helyi rendje

8.1. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az adatkezelés €s - tovabbitas intézményi rendjét az intézmény a jelen szabalyzatiban
hatdrozza meg.

Az adatkezelés idO6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1dot.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal a sziiléi szervezetet és az iskolai
diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

8.2. Az adatokat kezel6k személyi felel6ssége
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Az intézményben a gyermekek, tanulok, valamint a foglalkoztatottak személyes adatainak

kezelésével kapcsolatban feleldsség terheli:

az intézményvezetot,
az intézményvezetd megbizasabol adatkezelést végzd személyt,
a feladatellatasa soran adatot kezeld személyt.

8.2.1. Az intézményvezeto felelossége

Az intézményvezeto felelOs:

a személyes adatok védelméért,

a személyes adatok adatkezelése jogszertiségéért, valamint

az intézményi, valamint a foglalkoztatési jogviszonnyal 6sszefliggd adatok védelmére
¢s kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint az e szabalyzatban rogzitett eldirasok
megtartasaért, illetve a kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért. Feleldsségi
korében koteles gondoskodni:

az adatvédelmi szabalyzat folyamatos karbantartasarol,

az adatvédelem ellen6rzési modszereinek és rendszerének kialakitasardl és
mukodtetésérol,

az intézményi jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmével, valamint a
titokvédelemmel kapcsolatos kdvetelmények szerven beliili kozzétételérol,

az egyes adatkezelések ellendrzésének sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
torténd elvégzésérol.

8.2.2. Az adatkezeld feleldssége

Az adatkezeld felelds:

az intézményvezetd altal atruhazott feladatok jogszerti ellatasaért,
a személyes adatok kozvetlen védelméért,
az egy¢b adatkezelési feladatok szabalyszerii végrehajtasaért.

8.2.3. A feladatelldtdsa sordn adatot kezeld személy felelossége

A feladatellatasa soran adatot kezel6 személy koteles a tudomdsara jutott adatokat,
informaciokat bizalmasan kezelni, a titokvédelmi szabalyokat betartani.

8.3 Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

8.3.1 A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek

az intézmény igazgatdja
az igazgatoOhelyettesek
az iskolatitkar

az osztalyfonok
pedagogusok,
pszichologusok
gyermekvédelmi felelds.

Az intézmény igazgatojanak feladatai

adatkezelés, adattovabbitas rendszeres ellendrzése

Az igazgatohelyettesek feladata
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- a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerin
Iskolatitkar feladata

- a tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa (A tanuldi jogviszony létesitésekor
az intézmény vezetdje megbizdsabol az iskolatitkar gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A didkok személyi adatai kozott iratainak fénymasolata, a torvényes
képviseldre vonatkozo hatarozat fénymasolata, sziil6i nyilatkozat tarolhato.)

- a tanulok személyes adatainak vezetése

- adattovabbitas, adatfeldolgozas a KIR rendszerben

- a KRETA napl6 adminisztracios feladatainak ellatasa

- a beirasi naplo vezetése

- a tanulok sajatos nevelési igényére vonatkozo szakértdi vélemények osztalyonkénti
nyilvantartdsdnak vezetése

- a rendkiviili gyermekvédelmi hatarozatok, a hatranyos helyzetre vonatkozé
hatarozatok nyilvantartasa

- az ¢étkezési kedvezmények igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatok, igazolasok
nyilvantartdsa

- ¢tkezési kedvezmények személyenkénti kimutatasa

- az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas, problémakezelés

- az osztalyfonok, a gyermekvédelmi felelds altal készitett pedagodgiai vélemény,
jellemzés, jelzés tovabbitasa

- didkigazolvany rendelés igény szerint

Az osztalyfénok feladata

- a tanul6 érdemjegyeinek tovabbitasa sziilének, neveldtestiiletnek,

- pedagdgiai vélemény, jellemzés soran a tanuld készségeire, kompetencidira vonatkozo
vélemény készitése

A pedagogusok feladata

- a tanul6 érdemjegyeinek tovabbitasa sziilonek, neveldtestiiletnek,

A pszichologusok feladata

- pedagogiai vélemény, jellemzés soran a tanuld készségeire, kompetenciaira vonatkozé
vélemény készitése

Gyermekvédelmi felelds feladata

- a tanuloval kapcsolatos megkeresések alapjaul szolgadld adatok kezelése,

nyilvantartdsa, tovabbitasra elokészitése a torvényben foglaltak alapjan

8.3.2 A munkavillalok személyi iratainak kezeléi kizarélag az alabbi személyek lehetnek:

- az intézmény igazgatoja
- az adatok kezelését végzd gazdasagi ligyintézo
- iskolatitkar

Az intézmény igazgatojanak feladatai:

- adatkezelés, adattovabbitas rendszeres ellendrzése
A gazdasagi ligyintézo feladata:

- a pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése
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- a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

- adatok tovabbitasa a torvényben meghatarozott esetekben

- a pedagogusok és munkavallalok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa
- kezeli a munkavallalok bankszamldjanak szamat

- a pedagogusok és munkavallalok szabadsaganak nyilvantartasa

Az iskolatitkar feladata

- adattovabbitas, adatfeldolgozas a KIR rendszerben

- a KRETA naplé adminisztraciés feladatainak ellatasa, a munkavéllalok személyes
adatainak vezetése

- pedagbdgusigazolvany rendelés igény szerint

8.4. Adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartas
8.4.1. Az adatkezelési nyilvantartds
Az adatkezelési ¢s adatfeldolgozasi tevékenységrdl nyilvantartast kell vezetni.
Az adatkezelési nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy(ek) végzi(k).

Az intézményben nyilvantartast kell vezetni minden adatkezelésr6l. Az adatkezelési

nyilvantartdst évente az igazgatonak kell leadni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket,

kortilményeket, mint pl.:

- az intézmény nevét és elérhetdségét (cim, telefon, fax, e-mail)

- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail)

- az intézményben folyd adatkezelés céljait

- az érintettek, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetését

- a cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni fogjak

- az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartast

- az érintettek jogai gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek szdmat, id6pontjat, targyanak
rovid bemutatasat.

Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszereket, pontos megnevezésével az adatvédelmi
kockazatok értékelésével az adatvédelmi nyilvantartasban meg kell hatarozni.

Az adatkezelési nyilvantartds adattartamanak helyességérdl az intézményvezetonek évente
legalabb egy alkalommal, ellendrzés sordn kell meggydzddnie.

8.4.2. Az adatfeldolgozdsi nyilvdntartds

Az intézmény, mint adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az elvégzett adatfeldolgozoi
tevékenységek minden kategoridjardl; az adatfeldolgozéi nyilvantartds a  kovetkezd
informaciokat tartalmazza:

- az adatfeldolgozo vagy adatfeldolgozok neve és elérhetdségei, és minden olyan
adatkezeld neve ¢és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgoz6
eljar, tovabba — ha van ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képviseléjének,
valamint az adatvédelmi tisztviselonek a neve ¢€s elérhetdségei,

- az egyes adatkezelOk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,
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- az adatkezeld kifejezett utasitdsara torténd nemzetkozi adattovabbitas esetén a
nemzetkdzi adattovabbitds ténye, valamint a cimzett harmadik orszdg vagy
nemzetkdzi szervezet megjelolése.

Az iskola az adatkezeldi, adatfeldolgozo6i, adattovabbitasi nyilvantartasat egy dokumentumon
beliil egységesen vezeti.

Az adatkezelési, adatfeldolgozoi, adattovabbitasi nyilvantartas mintalapja: 5. Sz. melléklet.
9. A titokvédelmi szabalyok

0.1. Titoktartasi kotelezettség

A titoktartasi kotelezettség azt jelenti, hogy a titoktartasra kotelezett személy hivatasanal fogva
harmadik személyeknek nem arulhat el meghatarozott informéaciokat.

9.2. A titoktartasi kotelezettséggel érintett személyek
Titoktartasi kotelezettség terheli:

- a pedagogust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat,

- azt a személyt, aki kozremiikodik a gyermek, tanul6 feliigyeletének ellatasaban,

- azokat, akik részt vesznek a nevelGtestileti értekezleten, és ott a tanuldkkal,
gyermekekkel kapcsolatos informéciokhoz jutnak,

A titoktartasra kotelezett személyek kotelezettsége fliggetlen a foglalkoztatdsi jogviszony
fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.

9.3. A titoktartasi kotelezettség tartalma

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényre, adatra, informéciora, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval, sziilével valod
kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Kivételek a titoktartasi kotelezettség alol

A titoktartasi kotelezettség aldl kivételt képez:
- a szilok részére, illetve
- a nevelOtestiileti értekezleten nyujtott informacio, valamint
- a gyermekvédelmi szolgalat értesitése.

A sziilok tajékoztatasara vonatkozo szabalyok:

- A titoktartasi kotelezettség altalaban nem terjed ki a gyermek, tanuld sziildjének adott
informaciokra, igy a gyermek, illetve a kiskoru tanuld sziildjével minden, a
gyermekével Osszefliggd adat kdzolheto.

- Nem kozolhet6 a sziilével sem a gyermek, illetve kiskort tanuléra vonatkozd olyan
adat, melynek kozlése stlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek, tanuld
érdekét.

e Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti silyosan a gyermek, tanulé érdekét,
ha olyan koriilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a
gyermek, tanuld testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja, vagy
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akadalyozza, ¢és amelynek bekovetkezése sziiléi magatartasra, kozrehatdsra
vezethetd vissza.

- A nagykort tanuld sziil6jével, ha a nagykort tanulé 6nalldo jovedelemmel nem
rendelkezik, és a sziilovel kozos haztartasban €1, a kovetkezo informaciot kell k6zolni:
e atanuldi jogviszony megsziinésével,
e a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos informaciokat,
illetve
o a fizetési kotelezettséggel jaro iskolai dontéseket.

A nevelotestiileti értekezletre vonatkozo szabalyok:

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a nevel6testiilet
tagjainak egymaskozti, a gyermek, a tanuld fejlédésével, értékelésével, mindsitésével
Osszefliggd megbeszélésére.

A gyermekjoléti szolgalat értesitése:

A pedagogus, illetve a gyermek és ifjusagvédelmi felelds a kdznevelési intézmény vezetdje
utjan — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld térvényben foglaltakra
tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha

megitélése szerint a gyermek, a kiskorl tanulé — mas vagy sajat magatartdsa miatt — stilyos
veszélyhelyzetbe kertilhet vagy keriilt.

Az intézmény koteles

— jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyu;jto
szolgaltatonal,

— hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal
eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén.

(Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébkeént
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.)

A titoktartdsi kotelezettséggel nem érintett adatok:

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek, tanulok adatainak a koznevelési
torvényben meghatarozott adatnyilvantartasra és tovabbitasara.

9.4. Felmentés a titoktartasi kotelezettség alol

A titoktartési kotelezettség alol:

- kiskoru esetén a sziilo,

- nagykoru tanul6 esetén a tanuld
irasban felmentést adhat.

10. Az adatvédelmi szabalyok a nyilvantartasok vezetési modszerei szerint
Az adatvédelmi szabalyok - az adatok vezetési, tarolasi modszere miatt - eltéréek.

Sajatos szabalyok vonatkoznak:

- - a hagyomanyos modszerrel végzett adatkezelésre, ahol az adatok papir alapuak,
- - a szamitogépes rendszerekkel végzett adatkezelésre.
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10.1. A hagyomanyos mddszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatos adatvédelmi
szabalyok

A szabalyzatban meghatarozott adatok nyilvantartasa csak akkor torténik hagyomanyos modon
papir alapon, ha a szadmitogépes feldolgozas nem lehetséges.

Az adatok védelme érdekében gondoskodni kell a szamitdgépes rendszerek adatvédelmérdl is.

A hagyomanyos modszerrel végzett nyilvantartdsokkal kapcsolatban az alabbi alapvetd
adatvédelmi szabalyokat kell betartani:

- Gondoskodni kell a papir alapu adathordozok biztonsdgos taroladsarol. A tarolast
pancélszekrényben, ennek hianyaban tiizbiztos lemezszekrényben kell megoldani.

- Az adatokhoz val6d hozzaférést a tarold eszkdz zdrasaval kell megoldani. A tarolok
kulcsaval csak azok az alkalmazottak rendelkezhetnek, akik valamilyen személyzeti
feladat ellatasara feljogositottak. Az igazgatd utasitdsdra a kiadott kulcsokrol
nyilvantartast kell vezetni. Amennyiben a kulcs elveszik, azt haladéktalanul jelenteni
kell az igazgatonak, aki gondoskodik a zar lecserélésérol.

- Amikor az adatkezelés folyik az adatkezeld helyiségbe csak olyan személy 1éphet be,
aki adatkezelésre jogosult.

- A nem rutinszerli, nem szokvanyos adatkezelésrdl, az adatkezelést megel6zden
értesiteni kell az igazgatdt vagy megbizottjat.

10.2. A szamitéogépes modszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatos adatvédelmi
szabalyok

Az alkalmazott szamitogépes nyilvantartd rendszerek megnevezését 3. szdmu melléklet
tartalmazza.

A szabdlyozas célja: biztositani a szamitogépes informacios rendszerben az adatkezelés fizikai
biztonsagat, a miikodtetés rendjét.

Az adatbiztonsag szabalyozasa keretében az aldbbiak biztositasarol kell gondoskodni:
- a fizikai biztonsag,
- az lizemeltetési biztonsag,
- a technikai biztonsag, valamint az
- informaciod tovabbitas biztonsaganak

A fizikai biztonsag érdekében ellatando feladatok:

- Az adathordozé eszk6zok elhelyezésére csak olyan helyiség jelolhetd ki, amely
elegendd biztonsagot nyujt az illetéktelen vagy erdszakos behatolds, tliz vagy
természeti csapas ellen.

- Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, csak olyan személyek Iéphetnek be,
akik adatkezeléssel megbizottak, illetve akiknek betekintési joguk van. A betekintési
jogukat igazolniuk kell.

- A szamitastechnikai eszkozzel olvashatdé és manudlis adathordozok taroldsa a
hagyomanyos adathordozoknal rogzitett modon torténik.

- Az adathordozokrol és azok mozgasarol, tartalmarol €s felhasznalasardl nyilvantartast
kell vezetni.
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Az adathordozo6 eszkozoket lizemeltetd személyek nevét az igazgatod e szabalyzat 4.
sz. melléklete szerint hatdrozza meg.

crer

Orzi.

Az tizemeltetési biztonsdg szabalyairol:

A szamitastechnikai eszk6zok hasznalatara felhatalmazott személyek névsorat — a
feladataik meghatarozasaval — el kell késziteni. A listat az intézményvezetd allitja
0ssze és Orzi meg.

Kiilsé személy (pl.: karbantartd) szamara a szamitastechnikai eszk6zokhoz valo
hozzaférést lehetdleg tigy kell biztositani, hogy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.
A szamitdgépes rendszer bevezetését e szabalyzat 4. sz. mellékletében dokumentalni
kell. A rendszer vagy annak barmely eleme csak az igazgatd felhatalmazasaval
valtoztathaté meg.

A szamitogépes rendszer iizemeltetésérdl nyilvantartast kell vezetni, melyet az
igazgat6 folyamatosan ellendrizni koteles.

A rendszerbe keriil6 adatokat tartalmaz6 dokumentumokat biztonsagosan kell kezelni,
hogy azok el ne vesszenek, ne cserélddhessenek dssze, ne sériiljenek meg. A kezelés
konkrét modjara az igazgatd szoban adhat utasitast.

A technikai biztonsdg szabdlyai:

Az adatok és programok véletlen vagy szdndékos megrongalasat szamitogépes
biztonsagi hozzaférési rendszerek alkalmazasaval kell megakadalyozni.

Az adatallomanyok kezelése ugy keriil megszervezésre, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilés esetén tartalmuk rekonstrudlhato legyen, az adatallomanyok tartalmat
képezd adattételek szdmat az adatrogzitonek folyamatosan ellendriznie kell. Az
adatallomanyok kezelése soran a munkakodzi mentés eszkozével is €élni kell.

Az adatalloméanyokrol legalabb két biztonsagi mentést kell késziteni, hogy az egyik
megsemmisiilése, sériilése esetén az eredeti adatok tovabbra is rendelkezésre alljanak.
Archivalas: A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok passziv hanyadat - a tovabbi
kezelést mar nem igényld, valtozatlanul maradé adatokat - el kell valasztani az aktiv
résztol, majd a passzivalt adatokat 1d6tallo adathordozon kell rogziteni.

A szamitogépes ilizemeltetés biztonsaga szamitogépes jelszoval védett programokkal
torténik.

Az adatallomanyokban tortént valtozasokat naplozni kell.

Az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

On-line adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell.
Programfejlesztés vagy proba céljara valodi adatok felhasznalasat — ha a probat kiilsé
szerv vagy személy végzi — el kell kertilni.

Halézati védelem: A mindenkor rendelkezésre 4allo6 szamitdstechnikai eszk6zok
felhasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy adatokat tarold, halézaton keresztiil
elérhetd szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Az informdcio tovabbitas szabalyai:
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- az informdacio tovabbitas a szamitogépes informacids rendszerbdl az e szabalyzatban
meghatarozott jogszabaly alapjan, az ott meghatarozott szervnek és személynek, az ott
leirt tartalommal lehetséges,

- az informécio tovabbitasrol nyilvantartast kell vezetni, amely teljeskoriien tartalmazza
az adatszolgaltatast.

11.Az adatkategoriak torlésére eléiranyzott hataridok

Az intézményben nyilvantartott adatok torlésére az irattari tervvel 6sszhangban az alabbi torlési
hataridok érvényesek:

Az intézmény altal kezelt adat tipusa Adattorlési hatarido
Személyzeti, bér- €s munkaiigyi adatok 50 év
Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem adatai 10 év
Panasziigyek adatai 5¢év
Torzslapok, pottdrzslapok, beirasi naplok nem torolhetd
Felvétel, atvétel 20 év
Tanul6i fegyelmi és kartéritési ligyei 5¢év
Naplok 5¢év
Didkdnkorményzat szervezése, mikodése 5¢év
Sziil61 munkak6zosség, iskolaszék szervezése, miikodése 5év
Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és ajanlasok S5¢év
Vizsgajegyzokonyvek 5¢év
Tantargyfelosztas 5¢év
Gyermek- ¢és ifjusagvédelem 3év
Tanulok dolgozatai, témazaroi, vizsgadolgozatai 1év

A szakmai vizsga dokumentumai 1év
Ko6z0sségi szolgalat teljesitésérdl sz616 dokumentumok 5¢év
Szakeértoi bizottsag szakértdi véleménye 20 év

11.1. Az adatkezelés biztonsagat segitendo technikai és szervezési intézkedések

Adatkezelésiink biztonsagat jelen adatkezelési szabalyzatunk alkalmazasaval kivanjuk
biztositani. Az adatkezelési szabalyzat tartalmazza az intézmény altal kezelt adatok korét, a
tovabbithato adatok korét, valamint az adatkezelésre, illet6leg adattovabbitasra felhatalmazott
személyek megnevezését és az adattovabbitas rendjét.

11.2.Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek megnevezése és az adatvédelmi
kockazatok értékelése

Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek felsorolasat és azok kockazatanak
értékelését az alabbi tablazat tartalmazza.

A nyilvantartasi rendszer megnevezés kockazat
Ko6znevelés Informacios Rendszere (KIR) és alrendszerei alacsony
KRETA elektronikus naplo alacsony
Tanulok nyilvantartasaval kapcsolatos ACCES adatbazis kozepes

31



Torzskonyvek alacsony
Beirasi naplok kozepes
Szakmai vizsgékkal kapcsolatos nyilvantartas alacsony
Papir alapt tanul6i adatnyilvantartas kozepes
Papir alapt személyi nyilvantartas kozepes
Munkatigyi nyilvantartas kozepes
Irattar, iktatokonyvek kozepes
Etkezési nyilvantartas mérsékelt

11.3. Az adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvantartas

Az intézmény adatkezelési tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi incidensek anyagat az
intézmény irattaraban kell elhelyezni. Az adatvédelmi incidensekr6l az alabbi kiilon
nyilvantartast kell vezetnie.

Az adatvédelmi incidens sorszama: 1.
Az adatvédelmi incidens nyilvantartasba keriilésének id6pontja:

Az incidens iktatdszama:

Az incidens targya:

Az incidens révid bemutatasa:

Amint az adatkezel6 tudomadsara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem
nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 oran beliil bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatdsagnal.

11.4 Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek nyilvantartasi rendje

Az intézményi adatkezeléssel kapcsolatban benyujtott kérelmeket az intézmény irattaraba kell
elhelyezni.

A kérelem sorszama: 1.

A kérelem benyujtasanak idépontja:

A kérelem iktatoszama:

A kérelem targya:

A kérelem rovid bemutatasa:

12. Egyéb és zaro rendelkezések

E szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti minden, sajat hatdskorben kiadott, a személyes
adatokra vonatkozo6 adatvédelmi szabalyozas.

Az iskola jelen szabalyzatban az adatkezeléssel kapcsolatos f6bb elveit, egy rovid, altalanos
rendelkezéseket tartalmazd dokumentumban az Adatkezelési tajékoztatoban (7.sz. melléklet)
az iskola honlapjan, illetve papir alapon az irodaban a kiils6 személyek részére elérhetdveé teszi.

32



A szabalyzat 2024. szeptember 2.

Zadoryné Leiner Erika
igazgatd
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1. szamu melléklet
Nyilatkozat
a szabalyzatban foglaltak tudomasul vételéral

A szabalyzatban ¢s a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eldirasait magamra nézve
kotelezonek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kovetkezetesen megtartom, s a
fentieket alairasommal igazolom.

Név Alairas
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2. szamu melléklet

Adatkezelési feladatok atruhazasa

Alulirott ... (igazgatd) az intézmény tanuldival, illetve
foglalkoztatottjaival kapcsolatos egyes adatkezelési feladataimat az alabbiak szerint ruhdzom
at:

Adatkezelési Adatkezelésre | Meghatalmazas | Meghatalmazott

teriilet jogosult kezdete alairasa Egyeb

I e

igazgato
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3. szamu melléklet
Az adathordozé eszkozoket iizemelteté személyek

Az adathordozé eszkozoket iizemeltetéo személyek neve



4. szamu melléklet

Az intézménynél alkalmazott — a szabalyzattal érintett — szamitogépes rendszerek

A rendszer pontos megnevezése

A bevezetés
id6pontja

A rendszer hasznalatara
felhatalmazott személyek

neve

alairasa
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Adatkezelési, adatfeldolgozasi, adattovabbitasi nyilvantartas

AdatkezelO: oo, iskolatitkar

Adatkezeld: ........oooviiiiiii gazdasagi ligyintézd

Adatkezeld: osztalyfonok, gyermekvédelmi felelds igazgatod

5. sz. melléklet

Ssz.

Adatkezelés
targya

Erintettek
adatai, illetve
érintettek kore

Tovabbitott
adatok fajtaja,
a tovabbitas
jogalapja

Adatkezelés
cimzettje

Datum

10.

11.

12.
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6. sz melléklet
A Salkahazi Sara Katolikus Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Fejleszt6 Nevelés-Oktatast Végzé Iskola (1156 Budapest, Pattogos u. 6-8.)
Adatkezelési tajékoztatdja
a tanulokkal, jelentkezdkkel kapcsolatos személyes adatok gytijtésérol

A tanulokkal, jelentkezOkkel kapcsolatos adatkezeldi, adatfeldolgozoi feladatokat az igazgatd az
iskolatitkar hataskorébe utalta.
Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység céljai a kovetkezdk:
e az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4llo, vagy felvételiiket kérd tanulok személyes adatainak
jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése
e az intézménnyel tanuldéi jogviszonyban allo, vagy felvételiket kéré tanulok
sziileinek/gondvisel6inek/gyamjainak személyes adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld
kezelése

e az intézménnyel tanuldi jogviszonyban 1évék nem jogszabdlyi elrendelésen alapuld egyes
kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziilé (nagykora tanuld esetében a tanuld) irasbeli
hozzéjarulasaval

Az iskola altal nyilvantartott adatok korét, valamint azok tovabbithatdsagat a koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény 41. § (4) (7)-(8)-(9) bekezdése hatarozza meg
Ett6] eltérni csak a sziil6, valamint nagykort tanul6 esetén a tanul6 irasos engedélyével lehet.

Adatkezelési nyilatkozat

AUHTOtt Lo ezuton engedélyezem, hogy
.......................................................................... nevll tanulé fénymasolaton leadott TB
kartya, lakcimkartya, személyi igazolvany, sziiletési anyakonyvi kivonat masolatat az iskolatitkar a
kotelezo nyilvantartd rendszerekben adategyeztetés céljabdl felhasznalja.

Engedélyezem, hogy az iskola a tanul6 addéazonosito jelét a tanuldszerz6dés megkotéséhez sziikséges
adatszolgaltatas miatt fénymasolatban nyilvantartsa.

Tudomasul veszem, hogy a nyilvantartott tanuloi adatokat a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig
kezeli az intézmény.

Budapest, 20........ceviiiiiiiiii,

szulo alairasa szuld alairasa tanulo alairasa
Hozzajarulé nyilatkozat fénykép és videofelvétel készitéséhez

Alulirott ... SZULO oo nevil
gyermekemmel egyetértésben ezuton engedélyezem, hogy rola videofelvétel, fénykép, hang-, vagy
keépfelvétel késziiljon az iskolai rendezvények, programok, események soran. Hozzajarulok ahhoz,
hogy gyermekem neve, valamint a fent meghatarozott felvételek megjelenjenek az iskola honlapjan, az
iskola kozosségi oldalan.

Fenti nyilatkozatomat a tanév soran irasban barmikor visszavonhatom.

Budapest, 20........ccooiiiii

szil6 alairasa szilo alairasa tanuld alairasa
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1. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato

Az intézmény neve:
Salkah4zi Sara Katolikus Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola

cime: 1156 Budapest, Pattogos u. 6-8.
Intézményvezetd: Zadoryné Leiner Erika igazgato
Telefonszama: 414 0123

e-mail: salkahazi.info@gmail.com

Az adatvédelmi tisztviseld neve: Oléh Gabor Péterné
elérhetéségei: adatvedelem@ekif-bp.hu

Adatkezelést, adatfeldolgozast végzo:
Tanulékkal kapcsolatban:

Iskolatitkar: Nagyné Szalay Adrienn
Telefon: 414 0123

E-mail: salkahazi.info@gmail .com
Munkavallalokkal kapcsolatban:

Gazdasagi ligyintézo Székely-Sziics Anikd

Telefon: 414 0123

E-mail: salkahazigazdasagi@gmail .com
1.  Azintézményben foly6 adatkezelés céljai

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység céljai a kovetkezok:

az intézménnyel tanul6i jogviszonyban allo tanulok személyes adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapulo kezelése

az intézménybe felvételiiket kér6 tanulok személyi adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapulo6 célhoz kotott kezelése

az intézménnyel tanuloi jogviszonyban allok nem jogszabalyi elrendelésen alapulod
személyes adatainak kezelése a sziil6 (nagykoru tanuld esetében a tanuld) irasbeli
hozzajarulasaval

az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allok nem jogszabalyi elrendelésen alapulo egyes
kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziilé (nagykora tanuld esetében a tanuld)
irasbeli hozzéjarulasaval

az intézménnyel korabban tanuldi jogviszonyban allo tanulok személyes €s tanulmanyi
adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése

az intézménnyel munkaviszonyban all6 munkavallalok személyes adatainak és
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapul6 kezelése

az intézménnyel korabban munkaviszonyban allé6 munkavallalok személyes adatainak és
munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapul6 nyilvantartasa



e az intézmény elérhet6ségeire (elektronikus, postai, személyes) kiildott levelekben foglalt
személyes vagy esetenként kiilonleges adatok korének célhoz kotott kezelése a kiildé erre
utalé magatartasa alapjan volt vagy jelenlegi tanulokkal, munkavallalokkal kapcsolatos
megkeresések

e az intézménynek postai vagy elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben
kiilonleges adatok célhoz kotott kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel
tanul6i vagy munkavallal6i jogviszonyban nem allnak/nem alltak (pl. palyazatokhoz vagy
onéletrajzok benyujtasa)

2. Az érintettek kore:

—  az intézménnyel tanuloi jogviszonyban 1évo tanulok

— az intézménybe felvételiiket kérd tanulok

— az intézmény tanuldinak, az intézménybe jelentkezd tanuloknak sziilei gondviseldi

- az intézmény munkavallal6i

- az intézménybe munkavallalasra jelentkez6 munkavallalok

- az intézménybe postai vagy elektronikus uton személyes adataikat kiildo, az
intézménnyel tanuloi vagy munkavallaloi jogviszonyban nem 1évé személyek

3. Azintézményben jogszabaly alapjan kezelt személyes adatok kategoriai
3.1 A tanulokra vonatkozo személyes adatok kezelése

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulok
alabbi adatait tartja nyilvan:
a) gyermek, tanul6 adatai:
- neve,
- sziiletési helye és ideje,
- anyja sziiletési csaladi és utoneve
- neme,
- allampolgarsaga,
- lakohelyének, tartdzkodasi helyének cime,
- személyi azonositasra szolgalé okmany megnevezése és szama,
- telefonszama,
- elektronikus levelezési cime,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele,
- nem magyar allampolgar esetén Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és
a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;
b) a gyermek, tanuld sziil6jének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek:
- neve,
- sziiletési helye és ideje,
- anyja sziiletési csaladi és utoneve,
- lakohelye,
- tartozkodasi helye,
- telefonszama,



elektronikus levelezési cime;

¢) a gyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok

d) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

a felvételivel kapcsolatos adatok,

a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony sziineteltetésével, megsziintetésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo6 adatok

a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek, tanul6 oktatdsi azonositd szama,

mérési azonosito,

e) a tanulo jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

az egyéni munkarend jogallassal, kapcsolatos adatok,

a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tuddsidnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

felndttoktatds esetén az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanul6 fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 didkigazolvanydnak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

az orszagos méres-értékelés adatai,

azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt a 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tali kirdndulason,

azt, hogy a tanuldo hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi
tanulmanyuton.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
(étkezési kedvezmény) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetok, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye ¢és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

3.1.1 A tanulékra vonatkozo személyes adatok nyilvantartdasa

Az adatokat az Oktatasi Hivatal honlapjan keresztiil elérheté KIR szakrendszerekbe, a
biztositott jogosultsag alapjan a webes alapu rendszerbe torténd bejelentkezést
kovetden aziskolatitkar elektronikusan kiildi meg. Az adatokat az adott szakrendszer
altal elvart szerkezetben és tartalommal kell rogziteni.

Az adatokat, a biztositott jogosultsdg alapjan a webes alapt rendszerbe torténd
bejelentkezést kovetden az iskolatitkar elektronikusan kiildi meg a KRETA rendszerbe
(adatfeldolgoz6). Az adatfeldolgozas az Infotv. 3.§ 11. és 17. pontja értelmében nem
mindsiil adattovabbitasnak. Az adatfeldolgoz6 a rendszerben tarolt, atadésra keriild
adatokon kizarolag technikai miiveleteket hajt végre. Adatfeldolgoz6 az atadasra
keriil6 adatokba az intézmény irasban adott utasitasa nélkiil kizardlag olyan esetekben



tekinthet be, ha kdzhatalmi szervtdl érkezik hivatalos megkeresés, €s arra érdemben
az adatfeldolgozo tud valaszolni.
— Intézményi Osszesitett tanuldi nyilvantartds célja az iskoldban tanuld didkok
legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges taniigy-igazgatasi feladatok
folyamatos elltasa céljabol a KETA rendszerrel parhuzamosan.

3.2 A munkavdllalokra vonatkozo személyes adatok kezelése

A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkaltatd6 mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes
adatot tartalmaz6 nyilvantartassal nem kapcsolhato dssze.

Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatban a 2023.évi LII. a
pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény 4. mellékletben felsorolt személyes adatokat:

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriségéért, valamint a torvényben eldirt adatszolgaltatasokért a munkaltatd vezetdje
felelds.

3.3. Onéletrajzok kezelése
3.3.1. Az adatkezelés célja és jogalapja

Onéletrajz megkiildése soran a megadott személyes adatokat a meghirdetett pozicio betdltése,
a poziciora legmegfelelobb munkavallalé kivalasztasa céljabol kezeli az intézmény. A
megadott személyes adatok kezelésére az intézmény vezetdje és az 1 munkavallalok
felvételével foglalkoz6 munkatarsak jogosultak.

Az adatkezelés jogalapja a jelentkez6 hozzdjaruldsa, amelyet az Onéletrajza elektronikus vagy
postai iton torténé megkiildésével, illetve személyes atadasaval ad meg.

Az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatd az intézményben papir alapon, valamint az intézmény
honlapjan érhetd el.

Az Onéletrajzok kezelése soran a megadott személyes adatokat az intézmény harmadik félnek
nem tovabbitja.

3.3.2. Az adatkezelés idotartama

Az intézmény az Onéletrajz megkiildésétol kezdddden kezeli a jelentkez6k megadott személyes
adatait. Az onéletrajzok kezelési ideje: dontés meghozatalaig, vagyis amig nem dont arrol, hogy
kit vesz fel az adott poziciora, de legkésébb az adott poziciora felvett személy probaidejének
leteltéig.



4. Az adatkategoriak torlésére eléiranyzott hataridok

Az intézményben nyilvantartott adatok torlésére az irattari tervvel 6sszhangban az alabbi torlési
hatarid6k érvényesek:

Az intézmény altal kezelt adat tipusa Adattorlési hatarido
Személyzeti, bér- €s munkaiigyi adatok 50 év
Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem adatai 10 év
Panasziigyek adatai 5¢év
Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem tordlhetd
Felvétel, atvétel 20 év
Tanul6i fegyelmi és kartéritési ligyei 5¢év
Naplok 5¢év
Didkdnkorményzat szervezése, miikodése 5¢év
Sziil6i munkakdzosség, iskolaszék szervezése, miikodése 5év
Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények, javaslatok és ajanlasok 5¢év
Vizsgajegyzokonyvek 5¢év
Tantargyfelosztas 5¢év
Gyermek- ¢és ifjusagvédelem 3év
Tanulok dolgozatai, témazaroi, vizsgadolgozatai 1év

A szakmai vizsga dokumentumai 1év
Ko6z0sségi szolgalat teljesitésérdl sz6l6 dokumentumok S5¢év
Szakértdi bizottsag szakértdi véleménye 20 év

5. Az adatkezelés biztonsagat segitendo technikai és szervezési intézkedések
Adatkezelésiink biztonsagat a 2024-ban modositott adatkezelési szabalyzatunk alkalmazéasaval
kivanjuk biztositani. Az adatkezelési szabalyzat tartalmazza az intézmény altal kezelt adatok
korét, a tovabbithatd adatok korét, valamint az adatkezelésre, illet6leg adattovabbitasra
felhatalmazott személyek megnevezését és az adattovabbitas rend;jét.

6. Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek megnevezése és az adatvédelmi
kockazatok értékelése

Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek felsorolasat és azok kockazatanak
értékelését az alabbi tablazat tartalmazza.



A nyilvantartasi rendszer megnevezés kockazat
Koznevelés Informacios Rendszere (KIR) €s alrendszerei alacsony
KRETA elektronikus naplo alacsony
Tanulok nyilvantartasaval kapcsolatos ACCES adatbazis kozepes
Torzskonyvek alacsony
Beirasi naplok kozepes
Szakmai vizsgékkal kapcsolatos nyilvantartas alacsony
Papir alapt tanul6i adatnyilvantartés kozepes
Papir alapti személyi nyilvantartas kozepes
Munkaiigyi nyilvantartés kozepes
Irattar, iktatokonyvek kozepes
Etkezési nyilvantartas mérsékelt

7. Az adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvantartas

Az intézmény adatkezelési tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi incidensek anyagat az
intézmény irattaraban kell elhelyezni. Amint az adatkezel6 tudomasara jut az adatvédelmi
incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oran beliil
bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatosagnal. Az érintettek jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos kérelmek nyilvantartasi rendje

Az intézményi adatkezeléssel kapcsolatban benyujtott kérelmeket az intézmény irattaraba kell
elhelyezni.



